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STATUT
Polskiego Towarzystwa Chirurgow Drzew

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

S1

Stowarzyszenie nosi nazwe Polskiego Towarzystwa Chirurgéw Drzew zwane w dalszej czgéci Statutu - Towarzystwem.

§2
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar calej Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest miejsce
podane przez kazdego aktualnie wybranego Prezesa Zarzadu Géwnego.
2. Prezes Zarzadu Gtéwnego w ciaggu 14 dni od daty wyboru musi zorganizowa¢ siedzibe Towarzystwa na czas jego kadencji
i podac jej adres wszystkim cztonkom Towarzystwa i zainteresowanym instytucjom oraz Sagdowi Rejestrowemu.

$3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna

§4
Towarzystwo ma prawo powolywaé Kota Terenowe wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

$5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji naukowo - technicznych lub innych
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

S6
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIALII
Cele i $rodki dziatania

§S7
Celem Towarzystwa jest:
1. Zrzeszenie specjalistow zajmujacych si¢ zawodowo problematykg ratowania i ochrony drzew ozdobnych.
2. Ksztaltowanie etyki zawodowej swoich czlonkéw,
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Towarzystwa,
4. Szeroka popularyzacja wiedzy o potrzebie ochrony drzew oraz ich znaczenie dla zycia cztowieka,
5. Reprezentowanie intereséw czlonkéw Towarzystwa wobec wladz pafistwowych, samorzadowych oraz instytucji,
6. Ochrona zawodu
7.Reprezentowanie interesu spolecznego poprzez szeroko rozumiang ochrone drzew ozdobnych
i propagowanie dziatalnosci zmierzajacej do tej ochrony, w tym wystepowanie przed organami administracji publiczne;j,
organami wymiaru sprawiedliwoéci i innymi instytucjami w sprawach dotyczacych tej ochrony.

§$8
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Podnoszenie kwalifikacji swoich czlonkéw w drodze organizowania kurséw, odczytow, pokazéw i wystaw,
narad, konkurséw, seminariéw, sympozjow, konferencji naukowo - technicznych, wycieczek krajowych i zagranicznych,
wydawnictw szkoleniowo - informacyjnych,

2. Badanie probleméw zawodowych i przygotowywanie specjalistycznych ekspertyz,

3. Wspdlprace z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi w panstwie oraz ze szkolnictwem wyzszym i zawodowym,
4. Wspdlprace z innymi stowarzyszeniami w kraju i za granica,



5. Inicjowanie i popieranie prac naukowych poswigconych poszczegolnym zagadnieniom wchodzacym
w zakres zainteresowania Towarzystwa,
6. Tworzenie koncepcji rozwigzywania problemoéw i dziatanie na rzecz ich realizacji,
7. Przekazywanie raportow i ekspertyz zainteresowanym instytucjom, organizacjom spotecznym i organizacjom administracji,
8. Organizowanie samopomocy kolezenskiej,
9. Wspoétdzialanie w ustalaniu i opracowywaniu norm technicznych i jako$ciowych w zakresie zainteresowania Towarzystwa,
10. Prowadzenie rzeczoznawstwa technicznego na podstawie obowigzujacych przepiséw,
11. Informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach za po$rednictwem
srodkéw masowego przekazu oraz wlasnych wydawnictw.

ROZDZIALIII
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

SS9
Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:
1. Rzeczywistych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.

§10
Cztonkiem rzeczywistym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora pragnie wnie$¢ wkiad w urzeczywistnianiu
celow Towarzystwa, zajmuje si¢ dziatalnoscig zawodowa w dziedzinie ochrony drzew ozdobnych,
ztozy pisemng deklaracje, poparta przez dwie osoby bedace czlonkami rzeczywistymi Towarzystwa
i zostanie przyjeta przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

§11
Czlonek rzeczywisty ma prawo:
1. Czynnego i biernego udzialu w wyborach wtadz Towarzystwa,
2. Korzystanie z urzadzen i pomocy organizacyjnej Towarzystwa,
3. Podejmowanie inicjatyw, zglaszanie wnioskéw i glosowania na zebraniach Towarzystwa zgodnie z przepisami statutu,
4. Zglaszanie opinii, postulatéw i wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa,
5. legitymowania si¢ przynalezno$cig do Towarzystwa oraz do noszenia odznaki Towarzystwa
6. korzysta¢ z funduszy pomocy kolezenskiej.

§12
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna z kraju
i zagranicy zainteresowana ochrong i ratowaniem drzew, ktora zadeklaruje stala sktadke czlonkowska na rzecz Towarzystwa
i zostanie przyjeta, na podstawie pisemnie ztozonej deklaracji, przez Zarzad Gléwny Towarzystwa.
2. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka rzeczywistego za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Cztonek wspierajacy moze dziata¢ w Towarzystwie za posrednictwem swego przedstawiciela.

§13
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw Towarzystwa.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walny Zjazd cztonkéw Towarzystwa.
3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka rzeczywistego za wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.
4. Obowigzki cztonka honorowego wynikajg ze



§ 14 pp. 1.
5. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§14
Czlonek rzeczywisty i wspierajacy zobowigzany jest do:
1. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Towarzystwa,
2. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Towarzystwa,
3. regularnego oplacania sktadki czlonkowskie;j.

§15
Czlonkéw rzeczywistych Towarzystwa przyjmujg Zarzad Gtéwny Towarzystwa oraz Zarzady Két Terenowych
zgodnie z § 10 wigkszoscia 2/3 glosow.

§16
Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny Towarzystwa w oparciu o § 12 pp. 1
zwykla wiekszodcig glosow.

§$17
Czlonkowie zalozyciele Towarzystwa z chwilg rejestracji Towarzystwa staja si¢ cztonkami rzeczywistymi.

§18
Czlonkowsko rzeczywiste Towarzystwa ustaje w razie:
1. Pisemnej rezygnacji czlonka,
2. Skreslenia z listy czlonkéw przez Zarzad Gléwny lub Zarzad Kola z powodu nie oplacania sktadek cztonkowskich
przez okres 6 miesiecy,
3. Wykluczenia z Towarzystwa orzeczeniem Sadu Kolezenskiego,
4. Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa utraty praw publicznych,
5. Smierci cztonka,
6. Rozwigzania si¢ Towarzystwa.

§19
Czlonkostwo wspierajgce ustaje w razie:
1. Rezygnacji zgloszonej na pi$mie Zarzadowi Gléwnemu Towarzystwa,
2. Skreglenia z uzasadnionych przyczyn dokonanego uchwalg Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa,
3. Utraty osobowosci prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym,
4. Rozwigzania si¢ Towarzystwa.

§20
Czlonkostwo honorowe ustaje w razie:
1. dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci,
2. pozbawienia tej godnosci uchwata Walnego Zjazdu na wniosek Zarzadu Gléwnego Towarzystwa,
3. rozwigzania sie Towarzystwa.

§21
Cztonkom skreslonym lub wykluczonym z listy cztonkéw przystuguje prawo wniesienia odwotania
do najblizszego Walnego Zjazdu czlonkéw Towarzystwa.



ROZDZIAL IV
Wtladze Towarzystwa

§22
Wiadzami Towarzystwa sg:
1. Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa,
2. Zarzad Gléwny Towarzystwa,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski

§23
Jednostkami terenowymi Towarzystwa moga by¢ Kola Terenowe powolywane
na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego.

§24
Kadencja wladz Towarzystwa oraz wladz jego kot terenowych trwa 3 lata.

§25
Wybér wladz Towarzystwa odbywa sie w glosowaniu tajnym.

§$26
Z chwilg ustapienia cztonka wladz Towarzystwa w czasie trwania kadencji,
wladze te maja prawo dokooptowa¢ innego cztonka, ktéry w trakcie wyboréw uzyskat kolejny wynik
w glosowaniu do wladz Towarzystwa ( po uprzednim uzyskaniu jego zgody ),
z tym ze liczba 0séb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 ogélnej liczby cztonkéw wladz
wybranych na walnym Zjezdzie.

Walny Zjazd Czlonkéw Towarzystwa

§27
1. Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa.
2. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§28
Walny Zjazd Towarzystwa zwolywany jest przez Zarzad Gléwny Towarzystwa nie rzadziej niz co 3 lata.

§29
Do kompetencji Walnego Zjazdu Cztonkow Towarzystwa nalezy:
1. Uchwalenie kierunkéw dziatania i podstawowych zasad dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
3. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4. Wybor wiadz Towarzystwa,

5. Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich. Walny Zjazd moze uprawni¢ Zarzad Gléwny Towarzystwa
do podejmowania decyzji w sprawie zmiany wysokosci skfadek cztonkowskich w okresie miedzy Walnymi Zjazdami.
6. Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez wladze Towarzystwa, Kola Terenowe oraz cztonkéw Towarzystwa,
7. Zatwierdzanie regulamindw dziafalnoéci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

8. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

9. Podejmowanie uchwat o przystepowaniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

10. Uchwalanie zmian statutu Towarzystwa,

11. Rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu i Sadu Kolezenskiego w sprawie pozbawienia cztonkostwa,

12. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa.



$ 30
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa zwolywany jest na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkéw Towarzystwa.
2. Wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw Towarzystwa winien okresla¢ sprawy,
ktére ma rozpatrywa¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd.
3. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje wyltacznie nad sprawami dla ktérych zostal zwotany.
4. Nadzwyczajny Walny Zjazd jest zwotywany przez Zarzad Gtéwny
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 31
1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu, Zarzad Gtéwny zawiadamia czlonkéw pisemnie
co najmniej na czternascie dni przed terminem.
2. Uchwaly Walnego Zjazdu /jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej zapadajg zwykta wigkszoscia gloséw/
a. w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow
b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
3. Glosowanie uchwal Walnego Zjazdu odbywa si¢ jawnie. Wniosek o utajnienie uchwat musi by¢
przegtosowany zwykla wigkszo$cig glosow przez Walny Zjazd Towarzystwa.

Zarzad Gtéwny Towarzystwa

§32
1. Zarzad Gléwny Towarzystwa skfada sie z 7-11 0séb wybranych przez Walny Zjazd.
2. Zarzad Gléwny Towarzystwa wybiera spo$rod siebie 5-osobowe Prezydium w sktadzie:
Prezes Zarzadu, 2-ch Wiceprezeséw, Sekretarz Generalny, Skarbnik.
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej
1/2 liczby cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub jednego z wiceprezeséw.
W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego zebrania.

§$33
1. Organizacje i tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Walny Zjazd.
2. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz raz w kwartale
i zwolywane s przez Prezesa, jednego z Wiceprezeséw lub Sekretarza Generalnego.
Z chwilg powstania Kota Terenowego Prezes Zarzadu Kofa ma prawo udzialu w zebraniach
Zarzadu Gléwnego Towarzystwa z glosem doradczym.

$34
Do kompetencji Zarzadu Giéwnego Towarzystwa nalezy:
1. Realizowanie uchwat Walnego Zjazdu,
2. Kierowanie dzialalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami
i wytycznymi Walnego Zjazdu,
3. Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zjazdoéw cztonkéw Towarzystwa,
4. Rozpatrywanie wnioskow i zlecent Komisji Rewizyjnej i podejmowanie srodkéw majacych
na celu usunigcie stwierdzonych niedociagnied.
5. Podejmowanie decyzji przyjeciu lub skresleniu cztonkow rzeczywistych i wspierajacych
oraz wnioskowanie w sprawie cztonkostwa honorowego,
6. Sktadanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
7. Zarzadzanie majgtkiem i funduszem Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o przyjmowaniu zapiséw i darowizn,
o nabywaniu, zbywaniu czy obcigzaniu majatku nieruchomego Towarzystwa,
8. Uchwalanie okresowych preliminarzy i budzetéw, planéw dziatania merytorycznych i gospodarczych Towarzystwa
oraz przyjmowanie sprawozdan z ich wykonania,
9. Zawieranie umoéw lub upowaznienie do ich zawierania



10. Powotywanie kierownika biura i gtéwnego ksiggowego
oraz kierownictwa jednostek dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa,
11. Powolywanie jednostek dziatalno$ci gospodarczej i uchwalanie ich regulaminéw,
12. Podejmowanie decyzji o przystapieniu do spotdzielni, spétek i udziale
w innych formach dziatalnosci gospodarczej,
13.ustanawianie petnomocnikéw Towarzystw
14. podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Két Terenowych,
komisji i zespotéw problemowych,
15. zawieszanie w czynnosciach czlonkéw Zarzadu Towarzystwa
w przypadku dziatania na szkode Towarzystwa. Zawieszenie ulega uchyleniu,
jezeli w ciagu 30 dni Zarzad nie skieruje wniosku do Kolegium Kolezenskiego
o rozpatrzenie sprawy albo gdy Sad Kolezenski uniewinni obwinionego lub umorzy postepowanie,
16. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego

§35
Prezydium Zarzadu Gtéwnego w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:
1. kierowania biezaca dzialalno$cig Towarzystwa,
2. nadzorowanie i wspieranie dziatalnosci K6t Terenowych, komisji i zespotéw problemowych,
3. opracowywanie projektéw plandw dziatalnosci i budzetu Towarzystwa,
4. inicjowanie i prowadzenie innych spraw wynikajacych z uchwat Zarzadu i postanowien statutu,
5. nadzorowanie pracy biura i jednostek dziatalno$ci gospodarcze;j.

§$36
Uchwaty Prezydium zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw prezydium
i podlegaja przedstawieniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego do zatwierdzenia.
Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu.

Komisja Rewizyjna

§ 37
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 cztonkow, ktérzy wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i sekretarza.
2. W posiedzeniu Zarzadu Giéwnego z glosem doradczym bierze udzial upowazniony czlonek Komisji Rewizyjnej.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innych funkcji we wladzach Towarzystwa
i nie moga by¢ jego etatowymi pracownikami.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnoéci
co najmniej 1/2 liczby cztonkéw Komisji.

§38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci Towarzystwa
ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli
i zadanie wyjasnien oraz usuniecia stwierdzonych uchybien,
3. sporzadzanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci i wystepowanie do Walnego Zjazdu
z wnioskiem o absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

$39
Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
przez Komisje Rewizyjna i zatwierdzony przez Walny Zjazd.



Sad kolezenski

$ 40
1. Sad Kolezenski skfada sie z pigciu cztonkéw, ktérzy wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.
2. Cztonkami Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ osoby petnigce inne funkcje we wtadzach Towarzystwa,
nie moga by¢ tez one jego etatowymi pracownikami.

§ 41
Sad Kolezenski orzeka w sprawach czlonkéw Towarzystwa dotyczacych naruszenia postanowien statutu,
uchwatl wladz Towarzystwa, zasad wspotzycia kolezenskiego oraz innych zwigzanych z dzialalno$cig Towarzystwa.

§42
Sad Kolezeniski moze orzeka¢ nastepujace kary:
1. upomnienie,
2. czasowe odsunigcie od petnionej funkcji we wladzach Towarzystwa,
3. zawieszenie w prawach cztonkowskich od 3-ch miesiecy do lat dwéch,
4. wykluczenie z Towarzystwa.

§43
W przypadku kar wymienionych w § 42 pp. 3 i 4 Sad Kolezenski orzeka na posiedzeniu w petnym skladzie.

§44
Organizacje i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Sad Kolezenski
i zatwierdzony przez Walny Zjazd.

ROZDZIALV
Kola Terenowe, komisje i zespoty problemowe

§ 45
Towarzystwo prowadzi swojg prace merytoryczng m.in. poprzez Kola Terenowe, komisje i zespoty problemowe.

§ 46
1. Kota Terenowe posiadaja okreslony zasieg terytorialny i zajmuja si¢ koordynacja dziatan na danym terenie.
2. Kota mogg by¢ wojewddzkie, miejskie, gminne, dzielnicowe, regionalne.
3. Na powotanie Kofa Terenowego potrzebny jest wniosek co najmniej 5 cztonkéw rzeczywistych.
4. Kofa Terenowe jest powotywane decyzja Zarzadu Gtéwnego.
5. Wiadzami Kota sg Zebranie Ogoélne Cztonkéw i Zarzad Kola.
6. Zarzad Kota sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza, skarbnika.
7. Do kompetencji Zebrania Ogoélnego Cztonkéw nalezy:
a. uchwalenie kierunkéw dziatania Kota,
b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan
z dzialalno$ci merytorycznej i formalnej Kota,
¢. udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi,
d. wybér wladz Kota
8. Zarzad Kota jest wybierany na 3 lata i do jego kompetencji nalezy:
a. realizacja uchwal Zebrania Ogélnego Czlonkéw kota,
b. kierowanie dziatalno$cig kota zgodnie ze statutem i uchwatami oraz wytycznymi Zarzadu Gléwnego,
c. zwotywanie Zebran Ogélnych cztonkéw kofa.
d. rozpatrywanie i stosowanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Zarzadu Gléwnego,
e. podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu czlonkéw Kola,
f. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci kota do Zarzadu Gtéwnego,
g. zarzadzanie majatkiem Kota.



8. Zarzad Kota wybierany jest na okres 3 lat.
9. Zarzad glowny Towarzystwa moze zawiesi¢ Zarzad Kota w przypadku naruszenia statutu,
uchwat Zarzadu gléwnego Towarzystwa lub regulaminu Kota.
10. Od decyzji o zawieszeniu Zarzadu Kola przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni.

§ 47
Szczegotowe zasady, tryb pracy i zakres podejmowania dzialalno$ci merytorycznej okresla
regulamin Kota i program pracy zatwierdzony przez Zarzad Gléwny Towarzystwa.

$48
Zarzad Gtéwny Towarzystwa powoluje i odwoluje komisje problemowe i zespoly robocze oraz ich przewodniczacych.

$49
1. Komisje problemowe powotywane sg na czas okreslony lub nieograniczony
i zajmuja si¢ zespotem probleméw okreslonych przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.
2. Komisje problemowe opracowuja wtasne regulaminy oraz programy dziatania, zatwierdzane przez Zarzad Gléwny.
3. Komisje problemowe rozliczaja si¢ ze swojej dziatalnosci w trybie okreslonym przez Zarzad Gléwny.

§$50
1. Zespoly problemowe /grupy robocze/ powolywane sg na czas realizacji zleconego przez Zarzad dziatania.
2. Zespoly robocze okreslaja swoje struktury organizacyjne, harmonogram dziafan i przedstawiaja je Zarzadowi do akceptacji.
3. Po wykonaniu zadania nastgpuje rozwigzanie zespotu przez Zarzad.

§51
Kota Terenowe, komisje problemowe i zespoly robocze moga by¢ powotywane z inicjatywy
Walnego Zjazdu, Zarzadu Giéwnego Towarzystwa lub jego czlonkéw.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Towarzystwa

§52
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu o obowigzujace przepisy.

§$53
Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomodci, ruchomodci i fundusze.

§54
Na fundusze Towarzystwa skladaja sie:
1. wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2. dotacje, zapisy, darowizny,
3. wplywy z dzialalnosci statutowej i gospodarczej.

§55
Dla wazno$ci dokumentéw dotyczacych zobowigzan finansowych wymagane s podpisy prezesa
i skarbnika, wzglednie dwoch innych uprawnionych cztonkéw Zarzadu
lub ustanowionych przez Zarzad Gtéwny pelnomocnikéw.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 56
1. Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzanie Towarzystwa podejmuje
Walny Zjazd wiekszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie - co najmniej potowy liczby cztonkéw Towarzystwa,
b. w drugim terminie - zwykla wiekszoécig gloséw, lecz przy obecnosci nie mniejszej niz 1/4 liczby czionkéw.
2. Wraz z uchwalg o rozwigzaniu Towarzystwa Walny Zjazd podejmuje uchwale
o przeznaczeniu majatku Towarzystwa i powolaniu Komisji Likwidacyjne;.
3. Uchwata okreslajaca przekazanie majatku Towarzystwa wymaga dla swej waznosci
zatwierdzenia przez wladze rejestracyjna.

16dz 2005
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